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VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI Prt.Nr.: 0075121/24 del 04/11/2024
DISTRETTO RHODENSE

(D.G.R.6762/2022)

Data: 24.10.2024 Orario: dalle 09.15 alle 11.15

Sede: Sede SERCOP — Via Cornaggia, 33 - Rho

COMUNE SINDACO PRESENTE/ASSENTE

1 ARESE NUVOLI LUCA Presente

2. CORNAREDO D'URBANO CORRADO | Presente attraverso delega
all’Assessore Rosalba Locati

3. LAINATE LANDONIO ALBERTO Presente attraverso delega
permanente all’Assessore Maria Cecilia
Scaldalai

4, PERO ABBATE ANTONINO Presente attraverso delega
all’Assessore Germana Rossi

5. POGLIANO MILANESE LAVANGA CARMINE Presente attraverso delega al Vice
Sindaco Gabriele Magistrelli

6. PREGANANA BOSANI ANGELO Presente

7. RHO ORLANDI ANDREA Presente

8. SETTIMO MILANESE RUBAGOTTI FABIO Presente attraverso delega

permanente Sara Pretina Santagostino

9. VANZAGO MUSANTE LORENZO Assente
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Agli atti, presso la S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale - Ufficio Rapporti con Enti ed Istituzioni, sono
conservati i fogli firme, attestanti la presenza dei partecipanti.

Ordine del giorno:

1. aggiornamento del Piano di Sviluppo del Polo Territoriale (PPT);

2. attivita e servizi Consultoriali di ASST all'interno del Distretto Rhodense;

3. esame e approvazione piano di assegnazione contributi a valere sul Fondo Sociale Regionale 2024 -
Dgr 2195/24;

4. varie ed eventuali.

Verificata la validita della seduta in base al numero dei componenti, il Sindaco Orlandi, in qualita di Presidente,
procede all’apertura dei lavori e passa la parola alla Dr.ssa Fontanella per la trattazione del primo punto
all’ordine del giorno.

Punto 1)

La Dr.ssa Fontanella, della Direzione Sociosanitaria di ASST Rhodense, illustra il percorso per la definizione del
Piano di Sviluppo del Polo Territoriale PPT, richiamando le norme di riferimento e le indicazioni ricevute da
ATS. Viene illustrato I'indice del documento in scrittura, richiamato il giudizio positivo di ATS alla prima stesura
visionata e focalizzati i temi di maggior interesse rispetto all'integrazione sociosanitaria, ovvero:

1) l'investimento sulle valutazioni multidisciplinari, anche aggiornando e attualizzando gli strumenti di
valutazione congiunta, come previsto dai livelli essenziali;

2) la revisione di protocolli di integrazione (es. Dimissioni Protette).

3) lo sviluppo dei PUA.

Vedere Slide presentazione stato di avanzamento del PPT Distretto Rhodense (All.1).

Punto 2)

Il Presidente dell’Assemblea passa la parola alla Dr.ssa Elisa Ghetti, Responsabile della S.C. Coordinamento
Attivita Consultoriale di ASST Rhodense, per l'illustrazione del secondo punto.

Come da relazione allegata (All.2) vengono illustrate le funzioni principali del servizio consultoriale in tema di
supporto alla gravidanza, interventi di prevenzione alla depressione post partum, contraccezione e IVG,
supporto alle donne in menopausa prevenzione oncologica, spazio adolescenti, sostegno alla genitorialita,
mediazione famigliare, contrasto alla violenza di genere. Si passa alla descrizione dei progetti presenti sul
territorio o in avvio. Il confronto in Assemblea fa emergere la disponibilita dei Comuni a supportare ASST nel
promuovere comunicazioni in riferimento alle campagne vaccinali legati alla prevenzione HPV.

In riferimento agli interventi consultoriali sui primi 1000 giorni di vita cosi come agli interventi dello spazio
adolescenti e delle iniziative nelle scuole, si condivide I'utilita di promuovere forme di raccordo con le iniziative
complementari e integrative attivate dai Comuni, dall’Azienda e dall’Ambito.
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Punto 3)

La Responsabile dell’Ufficio di Piano richiama ai presenti le attivita condotte per la determinazione del Piano
dell'assegnazione delle risorse del Fondo Sociale Regionale 2024. Nello specifico, a seguito della pubblicazione
dell’Avviso Pubblico, I'ufficio di Piano ha istruito le istanze di contributo presentate dagli enti gestori. Si segnala
che non ci sono state difficolta nel procedimento istruttorio.

Al termine dell’esposizione viene presa visione dei seguenti documenti, parte integrante e sostanziale del
presente verbale:
v' Piano di assegnazione dei contributi — suddiviso per tipologie di enti gestori e servizi finanziati (All.3)

Si segnala che, per quanto riguarda l'individuazione del contributo da assegnare alle UdO Asili Nido, come lo
scorso anno si € dovuto procedere a una riduzione del contributo agli enti gestori percentualmente allo
sforamento del budget individuato per sostenere le strutture per quanto riguarda la prima tranche di calcolo
del contributo. Tutti i nidi hanno subito una riduzione del contributo in quota parte per rientrare nei
€.184.067,95 indicati nel documento di definizione dei criteri.

Al termine della discussione i presenti all’'unanimita:

4 prendono atto e approvano quanto esposto in premessa;

v approvano i seguenti documenti, che pertanto costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione:

e Piano di assegnazione dei contributi — suddiviso per tipologie di enti gestori e servizi finanziati
(All.3);

v incaricano I'Ufficio di Piano all’inoltro della documentazione ad ATS della Citta Metropolitana di
Milano, necessari all’assolvimento del debito informativo con Regione Lombardia, secondo le modalita
operative ed entro i termini previsti;

v incaricano I'Ufficio di Piano all’erogazione delle risorse agli enti gestori secondo le modalita di
liquidazione previste da Regione Lombardia.

Punto 4) — Varie ed eventuali.

Esame e approvazione progetto “Oltre la poverta-il tempo dell’integrazione” a valere sull’ avviso pubblico
“SPRINT! Lombardia insieme” iniziativa in favore delle famiglie e dei percorsi di crescita dei minori.

La Responsabile dell’Ufficio di Piano relaziona in merito alla DGR 1904/24 che promuove il bando “SPRINT!
Lombardia Insieme (Pr Fse+ 2021-2027, Priorita 3, Inclusione Sociale, Eso4.11, Azione K.5)” con la finalita di
promuove investimenti sociali secondo la logica del welfare di comunita e iniziative in favore dei nuclei familiari
configlitrai3eil8anni, al fine dirafforzare a livello territoriale luoghi, spazi e reti di prossimita per accrescere
le opportunita di empowerment, di promozione della socialita e piu in generale del benessere fisico,
psicologico e sociale dei minori e promuovere al contempo le opportunita di accesso ai servizi di conciliazione
famiglia lavoro.
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Il progetto che I’Ambito territoriale Rhodense intende candidare al suddetto bando regionale e frutto di un
confronto partecipato con i Comuni delllAmbito. La proposta progettuale redatta dall’Ufficio progetti
SER.CO.P. si sviluppa interno a due linee di intervento:

- Linea 3 “Attivita volte allo sviluppo di abilita artistiche e creative”: da realizzarsi in partenariato con il
Consorzio Cooperho con il quale € in corso la coprogettazione si Oltreiperimetri che si propone di intervenire
sul welfare di comunita. Nello specifico le attivita della linea mirano a mettere in rete nel sistema dei welfare
di comunita di Oltreiperimetri due iniziative territoriali (una a Rho e una a Pogliano Milanese) che
propongono alla cittadinanza laboratori di intrattenimento a bambini nella fascia 3-6 anni in spazi di
comunita integrati con altre iniziative dedicate alla comunita locale. | laboratori oltre ad essere una proposta
di intervento diretta sul target, indirettamente mirano a migliorare la coesione sociale e la capacita della
comunita di rispondere ai propri bisogni in un’ottica collettiva anziché individuale.

Linea 4 “Attivita per lo sviluppo delle potenzialita individuali in un’ottica di contrasto alla poverta educativa”:
guesta attivita sostiene l'intervento di facilitazione linguistica mediazione culturale d’Ambito che & presente
sul territorio dalla nascita del Piano Sociale di Zona nel 2008 in ottica di potenziamento dell’intervento stesso
e messa in rete del servizio nel sistema integrato di contrasto alla poverta educativa e con il programma PIPPI
d’Ambito. Per quanto concerne gli enti partner del progetto, si procedera alla sottoscrizione di un accordo
di partenariato nel caso in cui il progetto venga finanziato da Regione Lombardia.

Il progetto complessivamente avra una durata di 24 mesi e complessivamente il budget per la sua realizzazione
ammonta a € 190.152,33 (di cui € 150.000,00 a carico del contributo regionale nell’arco dei 24 mesi). |l
cofinanziamento del progetto deriva da iniziative gia finanziate dall’Ambito pertanto non determinera oneri
aggiuntivi a carico di SER.CO.P. o dei comuni soci.

SER.CO.P., in qualita di capofila del partenariato, in caso di finanziamento della progettualita proposta, avra il
compito di coordinare e garantire I'attuazione delle attivita e degli interventi previsti nell’ottica della
realizzazione delle finalita richiamate dalla bando SPRINT.

Al termine della discussione i presenti all’'unanimita:
v' prendono atto e approvano quanto esposto in premessa;
v' approvano i seguenti documenti, che pertanto costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione:
e All.4 Scheda progetto;
e All.5 Piano dei Conti;
v incaricano I'Ufficio di Piano all'inoltro della documentazione a Regione Lombardia, secondo le
modalita operative ed entro i termini previsti.

Aggiornamento situazione MMG.

Il Presidente passa la parola alla Dr.ssa Coppetti che aggiorna i presenti rispetto alla situazione dei Medici di
Medicina Generale (MMG) nel Distretto Rhodense, precisando che il numero degli utenti senza MMG, nel
mese di novembre, passera da 5.500 a 2.200 per I'inserimento delle seguenti variabili:

v ad Arese la Dr.ssa Nicolai ampliera il massimale a 2.000 pazienti;
v" aRho, dal 28/10/2024, iniziera la Dr.ssa Cocorullo con un massimale di 1.000 pazienti;
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v/ a Pogliano Milanese, dal 28/10/2024, apriranno I'ambulatorio il Dr. Magistrelli e la Dr.ssa Tomba
entrambi con un massimale di 1.000 pazienti e il Dr. Pagano passera da 1.500 a 1.000 assistiti.

Informa, inoltre, i presenti in merito alla pubblicazione dei prossimi incarichi vacanti sia di assistenza primaria
a ciclo di scelta per i MMG sia per i Pediatri di Libera Scelta (PLS) che sara cosi suddivisa:

v' 13 incarichi per Rho/Pero;
v' 11 incarichi per Arese/Lainate;
v" 9incarichi per Cornaredo/Pogliano/Settimo M.se e Vanzago;

L’apertura del bando sara dal 30/10 al 30/11 p.v. e la graduatoria sara stilata il 4/12 p.v.

La Dr.ssa Coppetti conclude ringraziando i presenti e sottolineando I'importanza della collaborazione tra ASST,
Sercop e le Amministrazioni Comunali.

L'Assemblea si conclude alle ore 11.15.

Allegati:

Slide presentazione stato di avanzamento del Piano di Sviluppo del Polo Territoriale (PPT) (All.1);
Relazione Panoramica attivita consultoriali Distretto Rhodense (All.2);

2024-Piano di assegnazione dei contributi (All.3).

Scheda progetto (All. 4);

Piano dei Conti (All.5).

AR NN

Presidente dell’Assemblea dei Sindaci del Distretto Rhodense
Sindaco Andrea Orlandi*

SER.CO.P
[l Direttore Generale
Guido Ciceri*

Direttore Distretto Rhodense
Daniela Coppetti*

*Verbale firmato digitalmente



